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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

Izglitibas Izglitibas | Isteno$anas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums |Prodramma o Nr.|LicenceSan programmas programmas

S (ja atskiras no as Lo o
furidiskas apguvi vai apguvi vai
kods adreses) datums uzsakot noslédzot
2020./2021.mac.|2020./2021.mac.g.
g.
Vispargjas 31013021 | Indulaiela4,| 8982 |26.06.2009 29 29
vidgjas izglitibas Riga, LV-
matematikas, 1084
dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma
Vispargjas 31013011 | Indula iela 4, | K8982 |26.06.2009 25 26
vidgjas izglitibas Riga, LV-
matematikas, 1084
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma
Pamatizglitibas | 21011121 | Indula iela 4, | V-10098 |31.07.2018 568 589
mazakumtautibu Riga, LV-
programma 1084
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, 60 Skolai ir nodros$inati

nepiecieSamie pedagogi. Tomeér
latvieSu valodas un literatiiras,
geografijas, anglu valodas
skolotaju bija pastavigais
trikums un lidz ar to —
stradajoso skolotaju parslodze

2.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak neka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

Latviesu valoda
un literatiira.
Anglu valoda.
Geografija.

Skolas direktora p.i. periodiski
mekl€ja iek§€jos resursus, lai
noveérstu no ilgstosam
vakancém, publicgjot portala
izglitiba.skola.lv/vakances




3.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7 Skola ir 100% nodroS$inats

2020./2021.mac.g.

personals izglitibas iestad€, noslédzot atbalsta personals (izglitibas

psihologs, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, logopéds,
skolas medmasa, karjeras
konsultants, bibliotekars).
Atbalsta personals gan klatienes,
aktivi iesaistijas un sniedza
atbalstu, konsultacijas
skolotajiem, izglitojamajiem un
vecakiem.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g

Darba prioritates

Sasniedzamais rezultats

Turpinat pilnveidota
macibu satura istenoSanu
1.,2.,4.,5.,7. un 8 .klasg,
mainot macisanas pieeju un
sekmgjot parmainu un
inovaciju ievieSanu

e Pamatizglitibas programmas (ir veiktas korekcijas) un
vispargjas vidgjas izglitibas programmas kvalitativa
istenoSana, nodroSinot kompetencu pieeju un sekméjot
parmainu un inovaciju ievieSanu macibu procesa.

e Izstradatas macibu priekSmetu integrétas programmas
atbilstosi jaunajam standartam.

e Nodrosinats  meérktiecigs  metodiskais  atbalsts
pedagogiem, lai sekmétu izglitibas kvalitates
paaugstinaSanu un parmainu ievieSanu.

e Izstradata jégpilna pedagogu sadarbibas sistéma. Jomas
koordinatori, savstarpgji sadarbojoties, sniedz atbalstu
visiem pedagogiem kompetencés balstita izglitibas
programmu satura realizéSana.

Macibu stundu kvalitate,
efektivitate un
audzinasanas loma

e Paaugstinata macibu stundu kvalitate un efektivitate,
integréjot audzinasanu izglitibas procesa (nodroSinat, ka
macibu stundas tiek izvirziti izglitojamajiem aktuals,
skaidrs macibu meérkis/sasniedzamais rezultats, tiek
nodro§inata individualizacija, diferenciacija, sniegta
izglitojamajiem noderiga, attistoSa atgriezeniska saite,
pilnveidotas izglitojamo paSveértéSanas, paskontroles un
paSvaditas maciSanas prasmes, veicinata izglitojamo
izpratne par vertibam un tikumiem, attistiti pozitivi
uzvedibas ieradumi un maciSanas iemanas). lzveidoti
efektivo stundu modeli.

Izglitojamo lidzatbildiba
par macibu procesa norisi
un sasniegtajiem
rezultatiem;

e AtbilstoSi sasniedzamajam rezultatam ir pielagots
macibu saturs un uzdevumi, macibu veids skola.
Izglitojamie tiek iesaistiti macibu meérka izvirziSana.
Izglitojamie un pedagogi vienojas par macibu mérku
sasniegSanai nepiecieSamajiem soliem.




e Pilnveidota izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartitba par noteikto macibu sasniegumu vertéSanas
norisi, vadibu un atspogulosanu. Nodrosinata pedagogu
vienota izpratne par izglitojamo macibu sniegumu
vertéSanas procesu saskana ar vertésanas kartibu, mainot
macisanas pieeju, akcentus izglitojamo macibu
sasniegumu vertésana.

Skolas vadibas komandas e Skolas vadibas komanda organizé skolas vadibas un
sadarbibas pilnveidoSana pedagogu kopigu sadarbibu un macisanos, veicinot
konkrétu, jaunu pedagogisko ideju ievieSsanu, jaunu
profesionalo zinasanu un prasmju apguvi, kompetencu
pieeja balstita macibu satura planoSanu un savstarpgjo
macibu stundu véroSanu.

Skolas resursu, izglitojamo e Visi pedagogi un izglitojamie ir nodroSinati ar
pieprasijumu apzinasana nepiecieSamo tehnisko aprikojumu, lai pilnvertigi
nodros$inatu un piedalitos attalinataja macibu procesa.
e Skola lieto vienotu macibu platformu (MS Teams), tiek
lietota vienota komunikacijas sistema (Mykoob)

e Skola sniedz tehnisku atbalstu pedagogiem tieSsaistes
macibu stundu planosana.

e Digitalas metodiskas literattiras krajuma paplasinasana.

Izglitojamo emocionali e Skola ir nodroSinatas daudzveidigas konsultacijas
pozitivas attieksmes skoléniem, organiz€jot tas pec nepiecieSamibas gan
sekmésana attalinati, gan klatieng.

e Atbalsta personals sadarbiba ar pedagogiem aktivi
iesaist1jas socializacijas un psihoemocionalo problému
risinaSana.

e Atbalsta personals organizé un sniedz atbalstu konkrétas
aktivitates izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem.

Izglitojamo un
pedagogu partneribas
veicinasana

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — radit tadu izglitibas vidi, kura veicina rado$as, patstavigas,
atbildigas, kritiski domajoSas, konkurétsp€jigas personibas veidosanos;

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais skola sasniedz augstu un sp&jam
atbilstosu zinaSanu un prasmju limeni skola Tstenotajas izglitibas programmas, attista
starpdisciplinaras prasmes, atticksmes, apzinati un motivéti iesaistas macibu procesa, gst &tisku un
estetisku idealu apzinu; skola dod izglitojamajiem iesp&ju veidot savu nacionalo, pilsonisko,
religisko un kulttiras apzinu.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — mérktieciba, patstaviba, briviba, atbildiba,
savstarp€ja ciena.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati



Prioritate “PaSvadita maciSanas”

Sasniegtie rezultati: izglitojamais macas un prot:

definét sasniedzamo rezultatu un planot macisanas procesu, izmantojot atgadnes;

reflektét par sava darba rezultatu un darba procesu, izmantojot piedavatas stratégijas;

dot atgriezenisko saiti klases biedriem un to sanemt;

rosinat skolotajus meérktiecigi planot un vadit macibu priekSmetu individualas nodarbibas,
sniedzot izglitojamajiem atbalstu zinaSanu un prasmju uzlabosanai.

Prioritate “Digitala pratiba”

Sasniegtie rezultati: izglitojamais macas un prot:

Izmantot stunda piedavatas digitalas ierices un macibu platformas digitalaja vidg;
Komunicét, veidot labas attiecibas un sadarboties ar citiem, izmantojot digitalas tehnologijas;
Izglitojamie un skolotdji izmanto macibu formas: MS TEAM, Zoom, Mykoob, uzdevumi.lv,
soma.lv, google dokumentus u.c.;

Izmanto macibu platformas, IT iespgjas, organizgjot klatienes un neklatienes macibu procesu;
dalities pieredze par IKT merktiecigas un efektivas izmantoSanas iesp&jam macibu procesa,
pilnveidot pedagogi IKT izmantoSanas prasmes, nemot vera attalinatds macibas Ipatnibas
(sakuma izmantojot jau zinamus rikus, pamazam pievienojot jaunas talmacibas pieejas);
Izmanto vienotas prasibas komunic€sanai digitalaja vide: vestules rakstiSanai, sazinai.

Prioritate “Pilnveidota macibu satura ievie§ana”

Sasniegtie rezultati: pedagogiem ir izpratne par kvalitativo macibu satura ievieSanu.

Skolas vadibai un pedagogiem pardomati organiz&t macibu procesu pakapeniskai kompetencu
pieeja balstita macibu satura ievieSanai

Skolotajiem ir izveidota izpratne par jauno maciSanas pieeju, macibu satura ievieSanu, par
konkréto macibu rezultatu, par atgriezenisko saiti, par caurviju prasmém, macibu stundu
modelim. Lai pilnveidotu macibu stundu kvalitati, skolotajiem savstarp€ji javéro un jaanalizeé
macibu priekSmetu stundas (vismaz 1 stunda vérota, vismaz viena stunda vadita);

piedalities skolas metodiskaja darba vienota macibu satura TstenoSanas plana izveidei,
skolotaju sadarbiba macibu satura planoSana, macibu satura planojums, kas virzits uz
sasniedzamo rezultatu, starpdisciplinara planoSana (perspektiva uz nakamo gadu);

katra ménesa piedalities skolotaju kopdarba (darbs metodiskajas komisijas, darbs pedagogu
darba grupas, darbs mazas grupas problémrisinasanai vai darba planoSanai un organizeésanai);
savstarp€ji vérot un analiz€t macibu priekSmetu stundas (vismaz 1 stunda vérota, vismaz viena
stunda vadita);

Prioritate: “Ricibas plans macibu sasniegumu uzlaboSanai”

Sasniegtie rezultati: izglitojamajs macas un uzlabo macibu sasniegumus.

ieverot un veicinat izglitojamo individualas vajadzibas izglitibas procesa;

regulari analiz€t ikdienas macibu sasniegumus, analizei izmantot elektroniska zurnala Mykoob
piedavatas analizes iesp€jas, sadarboties ar priekSmetu skolotajiem, veérot dinamiku.

veicinat skolotaju sadarbibu macibu jomas: matematikas, valodu, véstures un socialas zinibas
dabaszinibu u.c.t. un sakumskolas metodiskaja komisija.



e piedalities RIIMC un Skola 2030 organiz€tajos seminaros, apmacibas, profesionalas
pilnveides kursos un macibu priekSmetu jomu apvienibu koordinatoru vaditajas un
organiz€tajas macibu darba planoSanas un seminaros; veidot savstarp&ju pedagogu pieredzes
apmainu par kursos, konferences u.c. giitajam zinaSanam;

e Planot individualo darbu izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas traucg&jumu programmas kods
vai psihologa ieteikumi un izglitojamajiem ar maciSanas gritibam. Katram izglitojamajam ar
§Stm vajadzibam veidot individualo izglitibas programmas apguves planu, kur atspogulota
attistibas sp&ju un sasniegumu dinamika. Macibu sasniegumu uzlaboSana iesaistit atbalsta
personalu (logopédu, specialo skolotaju, logop&du, socialo pedagogu, psihologu).

e Pilnveidot vert€Sanas un pasvert€Sanas sistemu, iesaistot priekSmetu skolotajus, lai uzlabotu
izglitojamo macibu sasniegumus.

3. Kriteériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas vadiba izglitibas iestades Strukturét skolas pasveértéSanas sistému, ka art
pasverteésana un attistibas planosana, pasvertesanas procesa un turpmako attistibas vajadzibu
iesaista skolas darbiniekus. Skolas noteikSana iesaistit visas meérkgrupas.
pasvertésanas procesa tiek izmantotas Ievérojot nozares politikas prioritates, pilnveidot
gan ieks§gjas, gan argjas kvalitates nakamajiem trim gadiem skolas attistibas planu.

vertéSanas metodes.

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas | Veidot vienotu izpratni par parmainu biitibu un
ar priekSlikumiem parvaldiba, vélas | izglitibas kvalitates mérkiem un pilnveidot pedagogu
sasniegt iestades kopigi defin€tos | savstarp&jo sadarbibu kompetencu pieejas macibu

mérkus. satura Tstenosanai realizacijai.

Skolas vadiba regulari nodroSina un Veicinat skolotaju izpratni par katra individuali un

sniedz savlaicigu atbalstu pedagogiem visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

par audzinaSanas, maciSanas un Pilnveidot skolas vadibas komandas sadarbibu ar jomas

macisanas jautajumiem atbilstosi nozares | koordinatoriem un stiprinat katra vadibas komandas

politikas mérkiem. dalibnieka kapacitati, attistot prasmes, kuras
nepiecieSamas musdieniga izglitibas iestades efektivai
parvaldibai.

Skolas vadiba nodroSina materiali Skolas vadibai pilnveidot zinasanas un izpratne par

tehniskas bazes pilnveidoSanu atbilstosi | finanSu un resursu efektivu parvaldibu, nodro$inajat

jauna izglitibas satura prasibam. materiali tehniskas bazes pilnveidoSanu atbilstosi jauna

izglitibas satura prasibam.

3.2 .Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktors parzina iestades tiesiskos | Pilnveidot skolas normativos aktus atbilstosi aktualajam
jautajumus. Iek$€jie normativie akti | izmainam un izstradajat skolas normativos aktus saskana
izstradati saskana ar speka esoSiem | ar arg€jo normativo dokumentu prasibam.

argjiem normativajiem aktiem, regulari
tos aktualizgjot.




Direktoram ir zinaSanas un kompetence
izmantot ikdienas darba dazadas lideribas
stratégijas un pieejas.

Direktoram japilnveido zinasanas par Iideribu, par
vadibas stratégijam, par komunikaciju un pieejam.

Direktora komunikacija ir skaidra,
cienpilna, korekta. Direktors cenSas
veidot pozitivu vidi skola, kura pamatota
uz vispargjiem &tiskiem principiem, un
korekti atrisina konfliktsituacijas.
Direktoram ir labas zinaSanas un izpratne
par  audzinasanas, maciSanas  un
maciSanas jautajumiem, lai vaditu
izglitibas iestadi.

Direktoram un vadibas komandai uzlabot un pilnveidot
skolas ieks$€jo komunikaciju un argjo komunikaciju,
veidojot pozitivu vidi skola, balstitu uz vispargjiem
gtiskiem principiem.

Direktors ievéro vaditadja &tiskuma
principus un rikojas atbilstosi skolas
&tikas kodeksam.

Apgit jaunas zinaSanas par personalizetas
atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu

Direktors isteno savu darbibu izglitibas
iestade, nemot vera valsti noteiktos
izglitibas un nozares politikas planoSanas
dokumentos noteiktos  sasniedzamos
rezultatus.

Nodrosinat skolas attistibas prioritasu sasaisti ar
izglitibas politikas planosanas dokumentos ieklautajam
prioritatém.

Direktora profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumos atbilst izglitibas iestades
vaditajam profesionala kompetence
audzinasSanas, maciSanas un macisanas
jautajumos nepiecieSamajam
kompetencém.

Turpinat pilnveidot profesionalas kompetences
audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva Iidzdaliba pasSvaldibas 1stenotajas
aktivitates, skolas stratégisko mérku
noteikSana un Tstenosana saskana ar
pasvaldibas definétajiem stratégiskajiem
mérkiem.

Sadarbiba ar dibinataju pilnveidot infrastrukttiras un
resursu apjomu un istenot vienotu stratégisko
redz&jumu skolas attistiba. Turpinat sadarbibu ar
pasvaldibas iestadem skolas efektivas darbibas
nodro§inaSanai un atbalstam izglitojamajiem.

Skola sistematiski iesaistas sadarbiba,
atbalsta valsts un viet&jas kopienas
organizéetas aktivitates.

Pilnveidot attalinata darba formas sadarbibai ar vietgjo
kopienu, nozari un citu jomu (kultiiras, sporta, veselibas)
organizacijam kopigu aktivitasu stenoSanai.

Direktors darbs ir orient€ts uz parmainu
ievieSanu.

Organizet mérktiecigo pedagogu savstarp&jo macisanos
un pedagogu grupu sadarbibu, sekméjot parmainu
ievieSanu.

Pedagogi sadarbojas macibu procesa
planoSana, TistenoSana, izvertéSana un
dalas sava pieredz€ darba grupas macibu
jomas.

Veicinat starp pedagogiem starppriekSmetu sadarbibu.




Skolas darbibas planoS$ana un izvértésana
tieck uzklausits un nemts véra iestades
padomes un vecaku viedoklis. Direktors
nodroSina komunikaciju ar vecakiem.

Pilnveidot attalinata darba formas ar izglitojamo
vecakiem. NodroSinat  pastavigo  komunikaciju,
atgriezenisko saiti ar vecakiem Mykooba e-pasta.

Skolas  padome un  izglitojamo
paSparvalde ir iesaistiti iestades prioritasu
sasniegSana. Skola iesaista vecaku
izglitibas iestades darbiba.

Skolas Padomes darbibas stiprinat vecaku iesaistei.
Aktualizét izglitojamo pasSparvaldes lomu izglitibas
iestades darba organiz&sana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gandriz visiem skolas pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija (viena skolotaja —
studente);

VIIS datu bazg informacija ir pilniga,
atbilst realajai situacijai un normativajos
aktos noteiktajam

Izvertet katra pedagoga individualas kompetences un
vajadzibas, lai planotu individuali pedagogu profesionalo
pilnveidi.

Visi pedagogi veic normativajos aktos
noteikto  nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi.

Pilnveidot digitalas prasmes, organizgjot apmacibas
skola uz vietas. Uzlabot pedagogu zinasanas par
normativajos aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

Pedagogu noslodze atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Skola izstradati ieksgjie noteikumi
profesionalas kvalitates novertéSanas
kartibai.

Sekmét pedagogus regulari izvertet savu profesionalas
darbibas kvalitati un popularizet labas prakses piemerus.
Skolas pedagogu profesionalas kapacitates pilnveidei
piesaistit latvieSu valodas un literatiiras specialistu.
Motivet pedagogus piedalities profesionalas kvalitates
novertésana.

Pedagogi veic sava darba paSvértéSanu,
veidojot individualas darba mapes —
portfolio un divas reizes gada skolas
vadibai iesniedzot izglitojamo macibu
darba rezultatu kvalitativo un aprakstoSo
analizi.

Aktivizét pedagogu grupu sadarbibas, metodiska un
konsultativa atbalsta nodro$inasana. Pilnveidot pedagogu
datos balstitu pasvertejuma sisteému.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Skolas pedagogi aktivi iesaistas projektos, kas veicina pedagogisko prasmju pilnveidi. Skolai ir
regulara sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, ka ar ar citam Rigas
paSvaldibas nodalam un departamentiem. Skola isteno mérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts
institiicijam un nevalstiskajam organizacijam, veidojot projektus.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

- Skola turpinaja dalibu Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts
priekSlaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai" projekts “PuMPuRS”, lai
mazinatu to izglitojamo skaitu, kas partrauc macibas. Biezi tika identificéts valodas barjeras
risks, kas savukart negativi ietekmé macibu satura apguves un veiksmigas komunikacijas
iespejas. Par risku pastiprinoSu faktoru var uzskatit attalinato macibu ietekmi uz skolénu



emocionalo stavokli, un tiesi tapéc tika istenoti vairaki plani, kas paredz&ja pedagoga atbalstu.
Projekts veicina ilgtsp&jigas sadarbibas sisteémas veidoSanu starp paSvaldibu, izglitibas
iestadém, pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem vai parstavjiem, lai laikus
identificetu izglitojamos ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem personaliz€tu atbalstu.
Projekta ir iesaistiti 20 pedagogi, 34 izglitojamie.

- Skola turpina dalibu Latvijas valsts simtgades iniciativas “Latvijas skolas soma” projekta.
Tas merkis ir, sakot ar 2018. gada septembri nodroSinat katram misu valsts skolénam iesp&ju
vismaz vienu reizi macibu semestra laika apmekl&t norises, kas dod iesp&ju klatieng iepazit
Latviju makslas un kultiiras norises kas saistitas ar macibu un audzinasanas darba saturu
Izvert§jot sasniegtos rezultatus esam priecigi, ka ar1 attalinata procesd nodrosinajam
skoléniem macibu ekskursijas digitali. Visi pasakumi, kuros aktivi piedalijas izglitojamie un
skolotaji, atbilsts “Latvijas skolas soma” prioritatém: stiprina jaunas paaudzes nacionalo
identitati, pilsoniskumu, valstiskas piederibas apzinu, attista kultiiras izpratnes un izpausmes
kompetenci, paaugstina izglitibas kvalitati, ka arT mazina socialo nevienlidzibu. Skolotaji ne
tikai piedalijas ar skoléniem Sajos pasakumos, bet integréja tos macibu procesa. Projekta
piedalijas visas skolas klases un klaSu audzinataji.

- Skola ir izvirzits mérkis paaugstinat izglitojamo kompetenci turpmakas izglitibas un nakotnes
profesijas izvéles jautajumos. Kops 2017./2018. macibu gada skola piedalas Eiropas
Savienibu fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 8.3.5. specifiska atbalsta
mérkis “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadés” projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéja un
profesionalas iestadé”. Skola plano un regulari organizg, projekta ietvaros, karjeras
pasakumus visu klasu skoléniem macibu gada garuma.

Karjeras izglitibas darbu skola organizé pedagogs karjeras konsultants sadarbiba ar skolas
socialo pedagogu, psihologu, ar klases audzinatajam, priekSmetu skolotajiem un skolenu
parlamentu nodroSina profesionalas orientacijas izpéti, mérktiecigi palidz audzekniem apzinaties
savas sp&jas un intereses. Tiek sniegtas individualas konsultacijas gan skoléniem, gan vecakiem.
Karjeras izglitibas saturs ir atspogulots macibu priekSmetu programmas. Skola plano un regulari
organiz€, projekta ietvaros, karjeras pasakumus visu klasu skoléniem macibu gada garuma.
Attalinati 1stenoti: vebinari, individualas konsultacijas un konsultacijas vecakam kopa ar jaunieti.
PKK attalinati pilnveidoja savu profesionalo kompetenci piedaloties dazados VIAA projekta,
Latvijas karjeras attistibas atbalsta asociacijas un Rigas pils€tas organiz€tos seminaros. Skolénu
aptaujas rezultati liecina, ka sanemta informacija, individualas konsultacijas, Tstenotas aktivitates
karjeras joma bijuSas interesantas un noderigas

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. Skola sadarbojas ar Rigas pilsétas pasvaldibu un tas institicijam, Valsts un pasvaldibas policiju
un ar sabiedriskajam organizacijam, kas atbalsta skolas iniciativas.
Notiek sadarbiba ar dazadam kontrolgjosam — IKVD, VUGD, Sanitaro inspekciju, Darba
inspekciju un RD IpaSuma Departamentu. Sadarbiba ar Celu policijas un Valsts policija
darbiniekiem skola organizg izglitojamo teorétiskas nodarbibas par celu satiksmes droSiba
noteikumu ievéroSanu. Regulari tiek veikti droSibas pasakumi un izméginajumi evakuacija
situacijam sadarbiba ar Valsts ugunsdzésanas un glabsanas dienesta specialistiem, kuri veic
preventivo darbu. Sadarbiba ar veselibas apriipes un citu institiiciju darbiniekiem sistematiski tiek



organizétas nodarbibas izglitojamajiem par ricibu ekstremalas situacijas, dzimuma audzinasanu,

veseliga uztura un aktiva dzivesveida nepiecieSamibu, veselibas nostiprinasanu.

- Skola turpina sadarbibu ar portalu “Uzdevumi.lv”. https://www.uzdevumi.lv/

- Ar GUNA BSK kompanijas palidzibu, skola tiek regulari veiktas macibas skolas
pedagogiem un tehniskajam personalam par darba drosibu un ugunsdrosibu.

- Lai 1stenotu dazadas izglitibas programmas, ko piedava skola, notiek sadarbiba

ar RIIMC, VISC un IAC. Karjeras izglitibas programmas ietvaros organizeti karjeras izvéles

pasakumi un projekti, un veicinata sadarbiba ar Rigas uznémumiem un uznemejiem.

- Skola sadarbojas ar Skola sadarbojas ar Rigas $aha skolu un ar futbola komandu ,,Skonto”,

Rigas Domes socialo dienestu, IKSD, IAC, UNESCO.

- Dzivnieku patversmi ,,LL1¢i”, utt., t.sk. pirmsskolas (252. un 243.) iestadém Riga, Latvija un

arzemes.
6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
2020./2021.-2022./2023.macibu gadam

Macibu 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.

gads macibu gads macibu gads macibu gads

Gada Nodrosinat atbalstu Skolas pozitiva tela Nodrosinat jégpilnus un

prioritate | macibu un audzinasanas | veidoSana sabiedriba, meérktiecigi organizetus
darba ikvienam iedzivinot macibu arpusstundu pasakumus
izglitojamam, veicinot | stundas, arpusstundu izglitojamo pilsoniskaja,
aktivas un brivas nodarbibas un skolénu, patriotiskaja un
personibas attistibu, skolotaju un vecaku valstiskaja audzinasana,
nemot vera skoléna savstarp&jas attiecibas Eiropas piederibas
individualas sp&jas un | skolas vértibas: Ciena. apzinas veicinasana.
intereses. Atbildiba. Sadarbiba.

Uzdevumi | 1.ledzivinat tikumiskas | 1.Pilnveidot skolénu 1.Planot un organizet

vertibas — ciena,
atbildiba, sadarbiba,
izmantojot dazadas
socialas aktivitates
macibu priekSmetu un
klases audzinasanas
stundas, ka ar1
arpusstundu
pasakumos.
2.Izmantot iniciativas
“Latvijas skolas soma”
iesp&jas macibu un
audzinasSanas darba,
bagatinot skolénu
kultturvesturisko

paSparvaldes prasmes
saskarsmg, realizgjot
idejas, sadarbojoties un
iesaistoties pilsétas
meéroga pasakumos.
2.Veicinat skolénu
paSiniciativu skola radit
drosSu un draudzigu vidi
(lesaistities skolas vides
sakartoSana, uzlabosana).
3.Pilnveidot skolas majas
lapu un “Facebook”
profilu skolas vertibu,
tradiciju un aktivitaSu
popularizésanai.

radoSus un jégpilnus
arpusstundu pasakumus,
iesaistot skolénu
pasparvaldi, pedagogus.
2. Veicinat skolénu
iniciativu un mactt
uznemties l1dzatbildibu
skolas organizétajos
pasakumos.

3. Organizet saturigus,
Latvijas valstij lojalus un
misdienigus pasakumus,
kas skolénos stiprinatu
patriotisma jiitas.
4.1zkopt veseligus un




izpratni un pieredzi.
3.0rganizet karjeras
attistibas atbalsta
pasakumus skoléniem
atbilstosi skolénu

vajadzibam un v€lmém.

4 Tesaistit skolenu
pasparvaldi macibu un
audzinasSanas darba,
nemot véra skolénu
vajadzibas un intereses.
5.Piedavat
izglitojamiem
daudzveidigas,
interesém atbilstosas

4.Veicinat pedagogu un
skolénu interesi
atspogulot notikumus,
norises, pasakumus,
viedoklus, labas prakses
piemérus skolas majas
lapa un “Facebook”
profila.

4.Planot un organizet
aktivitates skola, kas
veicinatu cienas,
atbildibas un sadarbibas
tikumisko veértibu
izpratnes veidoSanos
skolénos.

drosSus paradumus, kas
veicinatu cienu un
atbildibu pret savas un
cita veselibas un dzivibas
veicinoSu, droSu
paradumu izkopsanu.
5.Uzlabot skolénu un
pedagogu

sadarbibas prasmes,
veidojot pozitivu gaisotni
skola un stiprinot skolas
kolektiva vienotibu un
saliedétibu.

arpusstundu nodarbibas

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
Istenojot audzinaganas darbu 2020./2021.m.g., izglitojamiem sniegts regulars atbalsts
audzinasanas darba dazados atbalsta pasakumos attalinata macibu procesa laika. Visi izglitojamie
ievéro Skolas iek$gjo kartibas un drosibas noteikumus. Vini uzskata, ka skolas vide ir drosa. Ar1
attalinata procesa laika tika realizeti individuali sporta pasakumi skolas apkaimé (orient€Sanas ar
uzdevumiem), veicinot izpratni par veselibu ka vertibu.

6.2. Secinajumi pec macibu gada izvertéSanas:

macibu sasniegumus, gan psithoemocionalo stavokli bitiski ietekmgjis socializacijas trukums.
Neskatoties uz to, ka skola sp&ja organizet pilnvertigu macibu procesu, izmantojot vienotu macibu
platformu (MS Teams), izglitojamiem trikst klatienes kontakts, ka ar pedagogiem, ta ari ar
vienaudZiem. Rezultata izglitojamiem ir samazinajusies motivacija un pazeminajusies macisanas
kvalitate. ST iemesla dél 2021./2022.m.g. skola ka savu galveno prioritati virza izglitojamo un
pedagogu savstarp&jo komunikaciju un socializaciju, ka ar1 sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- Skola lepojas ar saviem panakumiem attalinataja macibu rezima. Tika izveidots
sasniedzamajam rezultatam un atgriezeniskajai saitei atbilsto§s macibu stundas formats,
izmantojot daudzveidigus un efektivus IT rikus. Tiek izmantotas paSu veidotas interaktivas,
radosas un uz skolénu centrétas nodarbibas.

- Interesu izglitibas pedagogi sadarbojas ar klaSu audzinatajiem un pedagogiem un radosi
iesaistas macibu un audzinasanas procesa (gan klatien€, gan attalinati).

- Skolas deju kolektivs ,,RADUGA”. Sogad deju kolektivam 15 gadu jubileja. Kolektivs
regulari uzstajas visos skolas pasakumos, ka art piedalas skat€s, konkursos arpus skolas un
starptautiskajos festivalos. Kolektivam ir dazadi apbalvojumi gan valsts, gan starptautiskaja



limeni. Divas reizes miisu kolektivs bijis par Dziesmu un deju svétku koncerta laureati. Saja
macibu gada kolektiva nodarbojas 75 izglitojamies no 1.-12. klasei ne tikai no miisu skolas,
bet ar1 no citam Vidzemes priekspilsétas skolam.

- Skolas bérniem ir iespgja atklat savu talantu aktiera maksla Teatra studija pamatskolai un
vidusskolai un Teatra studija sakumskolai. Sakumskolai ir iesp&ja attistit motoriku Lego
Dasta pulcina. Loti labprat bérni piedalas Dekorativi lietiSkas makslas pulcina. Noforme skolu
dazadu svetku konteksta. Art ir apbalvojumi par panakumiem pilsétas limeni. Intelektualo
attistibu var iegiit apgustot Sahu pulcind Tornis, bet ja gribas biit sportiskam ir iespg&ja
apmeklét Futbolu.

- Par skolas lepnumu tiek uzskatita veco tradiciju uzturéSana un jauno tradiciju
izveidoSanu. Viena no tam ir palidzibas sniegSana dzivniekiem dzivnieku patversmeé
”L1¢i”. Bérni macas bt lidzjitigi, giist pieredzi labdariba (gan vacot makulatiiru ,kuru
patversmé& maina pret baribu, gan veidojot sedzinas, paklajinus no vecam dranam,
gan par bérnu vecaku ziedojumiem, ieperkot baribu). Pieredzi labdariba skolas bérni
un to vecaki giist ar1, sniedzot palidzibu Rigas zoodarzam, tika vakti ziedojumi Baltas
puces mitnes uzlabosanas vajadzibam.

- Tiek padzilinati attistita maciSanas macities, pasvadiba un digitala pratiba.

- Skolas pedagogu komanda ir apguvusi daudz kursu par digitalizaciju un IT riku pielietojumu
macibu procesa.

- Skola tika izveidots pastavigs komunikacijas veids ar vecakiem, lai padaritu macibu procesu
pilnveértigaku un saprotamaku (Mykoob, WhatsApp, e-pasts, telefons)

- Skola izveidots un daudz gadu darbojas “Ilgstosi slimojoss izglitojamo apmacibas centrs”
(apmaciba majas) un 5 skolotajas nodrosina skolénu apmacibu slimnica ,,Gailezers”. Majas
apmaciba izglitojamo skaits katru gadu samazinas, kas liecina par to, ka skola
nepieciesamibas gadijuma var nodro$inat arT ieklaujoSo izglitibu izglitojamajiem ar Tpasam
vajadzibam péc vecaku véléSanas un nodrosinat individualo macibu planu realizaciju.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secin3jumiem pe&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pédgjo tris gadu laika.

2020./2021macibu gada, nemot vera valsti izsludinato arkartas situaciju, 9.kl. vargja nelikt Valsts
parbaudes darbus. Mazakumtautibu programmas daZi jauniesi izv€lgjas kartot latvieSu valodas
(valsts valodas) eksamenu.

Analizgjot ieprieksgjo gadu 9.kl. eksamenu rezultatu Valsts valoda datus var redzet, ka skolénu
sasniegumi 3 macibu gadu dinamika ir mainigi. Salidzinot ar valsts raditajiem, skolas rezultati ir
vajaki, to ietekme skolénu vajas priekszinasanas.



cE 2018. - 2019. - 2020. -

2019.m.g. 2020.m.g. 2021.m.g
LatvieSu valoda (m.t.i.p.) 9.klasei Valsts 62.90% 63.80% 61.10%
Rigas 74.vidusskola 57.29% 63.20% 55.30%
Biologija 12.klasei Valsts 57.10% 53.10% 50.40%
Rigas 74.vidusskola 51.24% 59.70% 32.00%
LatvieSu valoda 12.klasei Valsts 49.90% 52.90% 51.20%
Rigas 74.vidusskola 36.10% 44.10% 36.00%
Matematika 12.klasei Valsts 32.70% 35.40% 36.10%
Rigas 74.vidusskola 30.50% 46.80% 44.90%
Anglu valoda 12.klasei Valsts 62.70% 70.00% 66.60%
Rigas 74.vidusskola 51.65% 61.40% 61.30%
Kimija 12.klasé Valsts 62.80% 60.00% 55.20%
Rigas 74.vidusskola - - 33.30%
Fizika Valsts 37.50% 41.90% 48.80%
Rigas 74.vidusskola - - 60.60%

Videjais sadalijums CE %
2020./2021.mac. g. Rigas 74.vidusskola

CENTRALIZETAIS EKSAMENS MATEMATIKA 12.KLASEI

CENTRALIZETAIS EKSAMENS LATVIESU VALODA
12.KLASEI
CENTRALIZETAIS EKSAMENS LATVIESU VALODA
(MAZAKUMTAUTIBU IZGLITIBAS PROGRAMMAS) 9....

36.00%

55.30%

CENTRALIZETAIS EKSAMENS KIMIJA 12.KLASE

33.30%

CENTRALIZETAIS EKSAMENS FIZIKA 12.KLASE

60.60%

CENTRALIZETAIS EKSAMENS BIOLOGIJA 12.KLASEI

32.00%

CENTRALIZETAIS EKSAMENS ANGLU VALODA
12.KLASE

61.30%

0.00%1.0.00%20.00%0.00%40.00%0.00%0.00720.00%
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m2015. 62,7% 57,1% 37,5% 69,1% 62,8% 74,4% 45,5% 41,3% 32,7% 71,9% 62,9%
W 2020, 70,0% 53,1% 41,5% 75,2% 60,0% 73,3% 52,5% 39,6% 35,4% 74,5% 63,8%
2021, 66,6% 50,4% 48,8% 75,8% 55,2% 76,4% 51,2% 45,8% 36,1% 70,3% 61,1%

Analizgjot visu centralizéto eksamenu rezultatus 12. klas€m kopuma, var teikt, ka izglitojamo
sasniegumi centraliz&tajos eksamenos ir labi un pietiekami. Tas nozimg, ka eksamena griitibas
pakape ir piemérota gan spgjigiem, gan viduv&jiem, gan vajiem izglitojamiem. Lielaka dala
izglitojamo eksamenos ir sanémusi kopvertgjuma no 32% lidz 61%, kas ir atbilstosi skoleénu
sp&jam. Skolas rezultati ir lidzigi vai nedaudz sliktaki neka vidusskolas. Skolénu rezultati
centraliz€tajos eksamenos korelé ar macibu rezultatiem ikdienas darba, bet tie ir augstaki neka
macibu sasniegumi (vertéjumi), kad ieradas macities musu skola.

Analizgjot eksamenu rezultatus latvieSu valoda, redzama nestabila dinamika. Skola realizg
mazakumtautibu izglitibas programmu, kas dazZreiz ietekmé skolas kop@&jos rezultatus eksamena
latvieSu valoda. Nemot véra Sos rezultatus, skolotdjiem vairak ir jadoma par ikdienas macibu
procesa uzdevumiem, kas veicina skolénu lasitprasmi un macibu problému risinasanu, jo izlasito
sapraSana iz biitiska macibu uzdevuma izpildé. Skoléniem vairak ir jadod praktiskus uzdevumus
kas arT veicina lasitprasmi izpratnes veidoSanu un attista valodas kompetenci.

Vertejot matematikas eksamena rezultatus pa gadiem, ir vé€rojama rezultatu uzlabojas, un skolas
rezultati ir augstakie neka valsts rezultati. Matematikas skolotaji skola, vért€jot un meklgjot
celonus, atkartoti min faktu, ka kopuma izglitojamiem ir atSkiriga matematikas maciSanas
pieredze, vajas pamatzinasanas, liels partraukums macibas, vaja macibu motivacija, neprasme
jégpilni lastt uzdevumus, vaja prasme pielietot izmantojamas formulas u.c. lzglitojamiem lielas
gritibas sagada matematikas zinasanu un prasmju pielietojums 3. eksamena dala, kad japierada
prasme risinat nestandarta situacijas.

Analizgjot skolénu sniegumu svesvalodu eksamenos, ir redzams, ka skoléni labak zina anglu
valodu neka latvieSu valodu. Svesvalodu eksamenu rezultati ir gandriz tadi pasi ka valsti vidgji.



Vertgjot iemeslus, secinajam, ka 2021. g. skolénu priekszinasanas anglu valoda bija labakas
saltdzinajuma ar citiem gadiem. L1dz ar to macibu procesa bija vieglak sasniegt lielaku izaugsmes

dinamiku.

Diagnostic€josie darbi 3. un 6. klases

Diagnosticéjosais darbs Skolénu skaits| 0% - 5% | 6% - 10% |11% - 20%| 21% -30%| 31%-40% | 41%- 50%| 51%-60% | 61%-70% |71% - 80%| 81%-90% |91%-100%
Latviesu valoda (m.t.i.p.) 3.klasei 43 0% 0% 0% 0% 5% 14% 14% 9% 19% 23% 16%
Matematika 3.klasei 44 0% 0% 2% 0% 0% 11% 2% 18% 9% 20% 36%
Macibvaloda (krievu) 3.klasei 14 0% 0% 0% 0% 0% 2% 7% 9% 11% 30% 41%

Diagnosticéjosais darbs Skolénu skaits| 0% - 5% | 6% - 10% |11% - 20%| 21% -30%| 31%-40% | 41%- 50%| 51%-60% | 61%-70% |71% - 80%| 81%-90% |91%-100%
Dabaszinibas 6.klasei 63 0% 0% 2% 10% 6% 35% 19% 21% 6% 2% 0%
Macibvaloda (krievu) 6.klasei 67 0% 0% 1% 3% 7% 18% 27% 18% 9% 10% 6%
LatvieSu valoda (m.t.i.p.) 6.klasei 65 0% 2% 0% 18% 15% 14% 12% 20% 9% 5% 5%
Matematika 6.klasei 68 0% 0% 6% 6% 3% 15% 22% 10% 9% 21% 9%

Diagnosticéjosais darbs Skolénu skaits| 0% - 5% | 6% - 10% |11% - 20%| 21% -30%| 31%-40% | 41%- 50%| 51%-60% | 61%-70% |71% - 80%) 81%-90%|91%-100%
LatvieSu valoda (m.t.i.p.) 9.klasei 50 0% 0% 0% 2% 6% 12% 20% 20% 24% 4% | 12%

Diagnosticgjosie darbi 3. un 6. klas€s izglitojamo Ssasniegumi ir loti labi, labi un pietiekami.
Bitiski uzsvert, ka, analiz&jot Pedagogiskaja s€dé izglitojamo VPD rezultatus un veért&jumus
macibu gada, pastav cieSa korelacija starp eksamena iegiito [imeni un vert€jumu macibu gada.
Visu macibu gadu skoléni ir san@musi atbilstosu zinasanu un pamatprasmju novertejumu.

Izglitibas iestades vaditajs (paraksts)

Veronika Plus¢evska



